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Fiizér Ratahn

Bevezetes

A Replika 111. szama a kortars magyar gazdasag teljesitményének tarsadalmi el6feltétele-
ivel foglalkozik. Az ipari forradalom negyedik korszakaban jelentds dtalakuldson mennek
keresztiil a gazdasagi fejlddés kulcsdimenzidjat jelent6 innovacids dkoszisztéma szervezetei.
A termelésben és a szolgaltatdsokban hasznalt 4j eszkozok és a gazdasagi szervezetekben
dolgoz6 emberek is egyre inkdbb az internet kiill6nb6z6 platformjain kommunikélnak egy-
massal (internet of things, internet of people). A digitalizacié atalakitja a munkahelyeket,
a munkafolyamatokat és hatdssal van a szervezeteken beliili és a szervezetek kozotti kapcso-
latokra is. Az ipar 4.0 és a munka 4.0 korszakaban egyre kevésbé az anyagi eréforrasokon,
hanem inkabb a szervezetek bels6 és kiils6 tarsas er6forrdsain, a vallalkozdi és az innovici-
s Okoszisztéma szerepldi kozott kiépiild egyiittmiikodéseken alapul a gazdasagi sikeresség.
Az innovdcids folyamatok szerepldinek ,szervezeti jolléte” fontos gazdasagi tényezévé va-
lik és szamos tarsasdalomtudomanyos diszciplina ki is alakitotta a gazdasdgi szervezetek
eziranyu vizsgalatanak modszereit. Tematikus szamunk attekintést nyujt a relevans elméleti
és empirikus megkozelitésekrél, és friss kutatdsi eredményekkel jarul hozzd a magyar gazda-
sag atalakuldsanak tarsadalomtudomanyos értelmezéséhez.

Az endogén tarsas er6forrasok szerepét a gazdasdgi fejlédés kulcsfolyamataiban harom
tanulmény vizsgalja. Bodor Akos és szerz8tarsai a magyar gyorsndvekedést vallalatok inno-
vacios teljesitményét elemzik a kortars tarsadalomtudomanyokban széles korben alkalma-
zott tarsadalmi téke szempontrendszere mentén, mig Tomay Kyra osszefoglaldan értékeli a
tarsadalmi téke szerepét a vallalkozoi és az innovacios 6koszisztéma mikodésében. Restds
Péter és szerz6tarsai pedig a munkaerémegtarté képesség dontd tényezdjeként azonositjak
a tarsadalmi tékét — mint a kedvez6 feltételek esetén a gazdasagi szervezetekben a miikodés
soran djratermel$do eréforrast.
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Az értékek szerepét a tematikus szam hdrom tanulmdnya is vizsgalja a gazdasagi folya-
matok viszonylatdban. Bodor Akos, Griinhut Zoltan és Pirmajer Attila elemzése az eur6-
pai vallalkozéi értékek kontextusaban helyezi el a magyar vallalkozokat a Schwartz-féle
értékteszt segitségével. Ugyanezt a modszert alkalmazzak Torécsik Mdria és szerz6tarsai,
amikor a kortars Magyarorszagon a digitalizdcié hatasait is figyelembe vevé fogyasztoi és
életstiluscsoportok jellemzdit irjak koriil. Az értékeket a gazdasagi szervezetek teljesitmé-
nyének egyik fontos szempontjaként azonositja Kazmér-Mayer Szilvia és szerz6tarsa, akik a
vezetOk szerepére is rairanyitjak a figyelmet. A vezetési stilus — melynek skélaja a szerz6k éltal
vizsgalt transzformal6 vezetési stilustdl a Czibor Andrea és szerz6tarsai altal a sotét triaddal
jellemzett vezetdi stilusig terjed — alapvetd jelent8ségli a munkahelyi jollét vonatkozasaban.
Mig a sotét tridd altal dominalt vezetési stilus szinte ellehetetleniti, az el6bbi sokréttien ta-
mogatja a munkatarsak pszichés és tarsas jollétét, ezen keresztiil pedig a szervezet magas
szint( teljesitményét. Csokasi Krisztina és szerzétarsai is a kapcsolddas igényének, valamint
az alacsony mértékd szabalyozassal egyiitt jaré autonémidnak a kiemelked§ szerepét hang-
stlyozzak kutatasi eredményeik alapjan, amely a szervezeti azonosulds kulcstényezéje.

A tematikus szdm tanulmanyai alapjan betekintést nyeriink abba, hogy a digitalizaci6
milyen ] lehetdségeket jelent a munkahelyek és a gazdasagi szervezetek regulacios és integ-
racidés mintazatainak alakitdsaban, és kézzelfoghatobbad valik, hogy ezen atalakulasok iranya
mennyire lesz meghatarozé az 4talakuld gazdasag teljesitményének egészére.

A kutatasokat az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Fels6oktatasi Intézményi Kiva-
16sagi Programja (FIKP) finanszirozta, a Pécsi Tudomanyegyetem 4. témateriileti ,,A hazai
vallalatok szerepének novelése a nemzet ujraiparositasaban” programja keretében (szerzé-
dés szama: 20765-3/2018/FEKUTSTRAT).
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