Berdn Eszter

6k karrierdiskurzusokban:
szexistaideoldgia a kulturdhs forgatokanyvekben

Jelen iras kozponti kérdése a kulturalis forgatokonyv és a szexista ideoldgia kapcsolatdnak
megnyilvanuldsa a magyar sajté szévegeiben, amit a n6i munkavdllalas és karrierépités dis-
kurzusainak példdival szemléltetek.! A szexista ideoldgia jelenléte a sajtdban nem pusztan
egy tarsadalomkritikai megkozelités elméleti szintjén relevans, hanem azért is, mert a kii-
lonféle nyomtatott és szdbeli sajtomegnyilvanuldsokban alapfeltételezésként, mds szdval
dominans ideoldgiaként jelenlévé irdnyzatok hatékonyan befolydsoljak a kozgondolkodast,
tobbek kozott a nék sajat magukrol, élethelyzetiikrél alkotott véleményét. Az ideolégianak
ezt a befolydsolé hatasat a kulturalis forgatokonyv (mostant6l KF) fogalménak — ami a kog-
nitiv tudomdnyokban jol ismert emlékezeti forgatokonyv diskurziv keretek kozé helyezését
jelenti —, valamint M. M. Bahtytin elméletének és a kritikai nyelvelméletnek a segitségével
értelmezem. A KF fogalma ebben a megkézelitésében a kulturalis tudast strukturalé konst-
rukcioként, az ideoldgiai értékrend és a tdrsadalmi gyakorlat kozott megjelend egyfajta koz-
vetit6ként definialhat6. A KF tipusait a kiilonféle sz6vegértési és tarsadalmi-kontextualis,
valamint a szévegmegértésben szerepet jatsz6 folyamatok diskurziv elemzésével értelme-
zem, a magyar sajtét a rendszervaltastdl napjainkig jellemzé szexista ideologidk kiilonféle
valtozatainak vizsgalatdn keresztiil.

Ebbdl a szempontbdl a magyar sajtédiskurzus, és ennélfogva a kozgondolkodas helyzetét
roviden az jellemzi, hogy a mar kiépiilt, ismert szexista diskurzusokon beliil, ezekkel dialo-
gizélva jelenik meg az Gjabb, nem szexista forgatokonyv, ami ahhoz az ellentmondashoz ve-
zet, hogy az eleve szexista nyelvhaszndlaton beliil, és erre alapozva kellene megjelennie nem
szexista jelentéseknek, ideoldgidnak és diskurzusnak (Butler 1990). Ez a folyamat ranyomja
bélyegét az 4j fogalmak (pl. esélyegyenldség, pozitiv diszkrimindci6, n6k részfoglalkoztatasa)
értelmezésére és értékrendekbe vald beillesztésére.

Altalénossagban elmondhaté, hogy minél kevésbé szexista, vagyis minél nyitottabb egy adott
forgatokonyvet athaté ideoldgia, annal megengedébb a nék kiilonféle viselkedéseivel, illetve az

1 Ezt a kutatast a Research Support Schema 449/1998-as 6sztondija tamogatta. Koszonet érte.
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elfogadhat6 viselkedésmintazatok korével kapcsolatosan. Ezt a szexista ideoldgia kirekeszt6
gyakorlatabdl logikusan kovetkezé allitast tdmasztja ald a most kovetkezé diskurzuselemzd
vizsgalat, amely az ideoldgiai érvelések és KF-ek attekintésével mélyebb betekintést nyujt a
fenti allitast megalapozé diszkurziv, pszicholdgiai és tarsadalmi-kulturdlis folyamatokba.

Jelen irdsomban el8szor a KF fogalmat definidlom, elsdsorban az emlékezeti forgatokonyv
fogalmanak (Schank és Abelson 1977) diskurziv keretben torténd Ujraértelmezése segitsé-
gével, valamint M. M. Bahtyin (Bakhtin 1986) kommunikaciés elméletére épitve. Ezutin a
szexista ideoldgia és a KF kapcsolatat targyalom, majd attérek a jelenséget szemléltetd, a
magyar sajtoban megjelent szovegrészletek elemzésére (1998-1999). Az elemzést egy mod-
szertani rész vezeti be, melyben vézolom az altalam hasznalt korpusznyelvészeti és kritikai
diskurzuselemzési mddszereket, melyek kombinalasaval (Stubbs 1996) elészor szexista ide-
ologiakat alkalmaz6 KF-eket, majd egy politikailag korrekt, az EU néi karrierdiskurzusait a
hagyomadnyos értékeken keresztiil megjelenité forgatokonyvet vizsgalok. Ezt kovetden két
ujabb, 2006-ban megjelent cikk elemzése kovetkezik, melyek tovabbi érdekes adalékokkal
szolgalnak a kiilonféle KF-ek és ideolégiak 6sszekapcsolodasanak tekintetében.

A kulturalis forgatokonyv fogalmanak elméleti hattere

A KF fogalma - hol sziikebb, hol tdgabb értelmezésében — gyakorta megjelenik a szociélp-
szicholégia, a diskurzuselemzés, a szociolingvisztika, az antropoldgiai nyelvészet és a sze-
mantika teriiletein. Ennek ellenére a szakirodalomban nemigen talalkoztam jol megalapo-
zott definiciéval, az eltérd jellegli tudomanyos vagy népszertsité szovegekben inkabb csak
heurisztikaként alkalmazva hasznaltdk a KF kifejezést.> A jelen irasban hasznalt értelmezés
alapjat elsésorban a kognitiv elméletekben definialt, az emlékezet, vagy az érzelmek miiko-
désének leirasaban alkalmazott forgatékonyv fogalmanak diskurziv keretekben valé djraér-
telmezése adja. Ennek alapjan a KF egyrészt egy narrativ formaba szervez6dott kognitiv
vazlat az egyén emlékezetében, ami forgatékonyvszertien tartalmazza egy adott csoport dltal
elfogadott vagy megkdovetelt viselkedések, megnyilvanulasok elemeit. Ugyanakkor, kulturalis
funkcidja alapjan, a KF egy tarsadalmi kdd, mely tarsas viselkedéseket szervez és irdnyit, s ez
altal egyfajta normativat hataroz meg az adott (szub)kultdrdban vagy csoportban. A KF-ek
tehat, hasonldan a kognitiv forgatékonyvekhez (Schank és Abelson 1977), az egyéni emléke-
zeti szervez6dés egyik alapmechanizmusdt jelentik, masrészt, az érem masik oldalat vizsgal-
va, a kulturalis tudasnak (van Dijk 1998), valamint diskurziv megnyilvanuldsainak formai és
tartalmi szervezd elvét képezik.

A forgatokonyv-elmélet kulturalis, illetve tarsadalmi szinti megkozelitésével, természetes
megnyilvanulasaikban, diskurziv keretek kozt vizsgalhatjuk a KF-ek kiilonféle megjelenési
formdit és variacioit, valamint az ezek kozti diskurziv kapcsolatokat. Ennek segitségével 6s-
szefiiggéseket tarhatunk fel a kozos kulturalis térben megjelend, tarsadalmi diskurzusok KF-
einek megjelenési formai, és ezeknek az egyénileg megélt alkalmazasai kozott (pl. onéletrajzi
elbeszélések vizsgalataval). A KF itt vazolt felfogdsanak egy tovabbi eldnye, hogy lehetévé
teszi a kilonféle diszciplinak (kognitiv tudomany, diskurzuselemzés, szocialpszicholdgia)

2 A KF kifejezést A. Wierzbicka is hasznalja kulturalisszemantika-elméletében, értelmezése azonban jelentésen
eltér az enyémtol, ezért szeretnék attol elhatérolédni.
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kozotti atjarhatdsagot, hiszen ugyanazokat a jelenségeket hasonl6 eszkoz- és fogalomtarral,
am eltéré nézépontbol vizsgalhatjuk. A tovabbiakban roviden kifejtem a KF-ek diskurziv
felfogasanak alapvetd jellegzetességeit, M. M. Bahtyin kommunikaciés elmélete, valamint a
kritikai nyelvelmélet alapjan.

A KF tehat roviden egy tarsadalmi kdd, ami egy adott csoportban vagy kultirédban bizo-
nyos viselkedéseket iranyit, magukat a viselkedési modokat, illetve jelentésiiket is meghatd-
rozva. A KF viselkedésiranyit6 és szervezd funkcidja idénként a csoport normativajaként,
illetve az egyénre gyakorolt nyomasként is megjelenhet. A KF-ek ugyanakkor megnyilva-
nulnak a nyelvhasznalatban, formai és tartalmi keretet biztositva kiilonféle narrativumok
megkonstrualasahoz az adott kultira szokas-, érték- és szemiotikai rendszere mentén. Ide
tartoznak példaul a sziil6i szerep forgatokonyvei (kiilon az anyai és apai szerepekre vonatko-
26 forgatékonyvek), vagy a parkapcsolatok, parvalasztas forgatokonyvei (ide tartoznak pl. az
egyiittélés kiilonféle varidcidi, azok kulturalis jelentése, elfogadasa, illetve elutasitdsa, maga
az eskiivé szimbolikdja stb.), de a bizalom, az tizletko6tés, a joszomszédi viszony forgatékony-
vei is, és még sorolhatnam.

Diskurziv keretek kozt vizsgalva a KF nyelvi megnyilvanulasaira jellemzéek mindazon tu-
lajdonsagok, melyek alapjan Bahtyin® (Bakhtin 1986) a megnyilvanuldsokat altalanossagban
meghatdarozta. A KF-ekre vonatkozo6 elemzésemben a bahtyini elmélet kovetkezd fogalmait
alkalmaztam: a) hang; b) dialogikussag; c) adresszivitas; d) reszponzivitas. Ezek segitségé-
vel aztan a késébbiekben nem pusztan az egyes KF-ek nyelvi jellegzetességeit hatarozhatjuk
meg, hanem tanulmdnyozhatjuk az ideoldgiak kiilonféle megjelenési modjait a kulturalis
forgatokonyvekben, illetve diskurziv hatdsmechanizmusaikat.

A bahtyini elmélet értelmében a nyelvhasznalat alapegysége a megnyilatkozas, ami a nyel-
vet, mint jelrendszert megkiilonbozteti a nyelvté], mint kommunikaciotdl. A megnyilatkozas
jellegzetessége a valosaggal (targy) és a beszélé személlyel (alany) valé kozvetlen kapcsolat.
Vagyis egy adott megnyilvanulds nem pusztan targydhoz kapcsolddik kozvetleniil, de szer-
z6jéhez, a beszélé személyhez is, valamint a kommunikacidban részt vev tobbi személyhez.
Pontosabban, a megnyilvanulds tiikrozi a szerz6 szandékat, attitiidjét, értékelését, s ezt mindig
abeszéld szubjektiv pozicidjabdl, vagyis sajat nézépontjabdl fejezi ki. Ezt a pozicidt vagy nézé-
pontot Bahtyin beszélé tudatnak, masként hangnak nevezi.* A kiillonféle KF-ekben kiilonféle
hangok szé6lalnak meg, melyek nem pusztan a szerzé szubjektiv pozicidjara, valamint a szerz6
attittidjéhez szorosan kapcsol6do ideoldgiai allaspontra utalnak, de arra a viszonyra is, ami a
szerz6t az olvasohoz flizi. Elemzéseim soran ezt a pontot részletesen is vizsgalni fogom.

A bahtyini szemlélet kozponti fogalma a dialogikussdg, ami a megnyilvanulasok két tulaj-
donsagan, az adresszivitdson és a reszponzivitason alapul. Az adresszivitas roviden fogalmaz-
va azt jelenti, hogy a megnyilvanulasnak mindig van cimzettje, akihez/akikhez sz6l. Szébeli
megnyilvanulds esetében ez jelentheti a kozvetlen beszédpartnereket vagy a jelen nem 1évé

3 Bahtyin a nyelvi jelentést kulturélis-torténelmi kontextusokban, intertextudlis rétegzodéseken keresztiil vizs-
galta, s a diskurzus szintjén értelmezte. Elméletében olyan pragmatikai és nyelvfilozofiai szempontokra helyezte a
hangstlyt, mint a nyelv dialogikus természete, a megnyilvanulds ideologiai jellegzetességei, valamint a nyelv szoci-
alis és kognitiv funkcioi.

4 A hang fogalma nem értelmezhet6 a kommunikécids kontextuson kiviil. Ebbe a kontextusba beletartozik a
tarsas érintkezési helyzet, a koriilmények, a szocidlis mili6, ahol a megnyilvanulas elhangzik, a megnyilvanulds koz-
vetlen cimzettje, és potencidlis, a térben nem jelenlévd cimzettjei, vagy egy definidlatlan Mésik. Bahtyin a jelentés
fogalmat is ebben a kontextusban értelmezte, és nem pusztan statikus szemantikai ,allapotként” kezelte, hanem
inkabb ugy, mint folyamatos véltozast vagy folyamatot.
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potencialis hallgatdsagot, szakért6k csoportjat, etnikai csoportot, kortars csoportot, hasonl6
gondolkodastakat vagy ellenfeleket, alarendelteket vagy folérendelteket, ismerdsoket vagy
idegeneket és igy tovabb. Ugyanakkor jelenthet egy differencialatlan Masikat is.

A megnyilvanulds tartalmat és stilusat, az adott miifaj kivalasztasat is befolyasolhatja az,
hogy kinek szdl. Az alabbiakban vizsgalt médiatermékek eleve feltételeznek egy hallgatésa-
got, az altaluk elismert vagy megcélzott olvasok kozosségét. Ugyanakkor a bahtyini ,,cimzett”
fogalma ennél sokkal finomabb és pontosabb, és elsésorban a szévegben implicit médon
benne rejld, a szerzének az olvasora vonatkozd feltételezéseit, a témdhoz val6 kapcsoloda-
sanak moédjat, s egyben ideologikus hozzaallasat is magaban foglalja. Mig a szerzé egy jol
behatarolhaté csoporthoz szdl, addig gyakran elé6fordul, hogy olvaséi koziil mas csoportokat
eleve kizar vagy kirekeszt. A KF-ek esetében a kiszemelt csoport megszolitasa biztositja a
forgatékonyvnek az ajanlott viselkedésmod befolyasolasara valo képességét, mig mas, meg
nem szolitott csoportok egyiittmiikodését gyakran eleve nem feltételezi a szoveg.

A dialogikussag masodik fontos eleme, a reszponzivitas azt hangstlyozza, hogy egy adott
megnyilvanulds nem 6nmagaban, hanem mas megnyilvanuldsokhoz val6 viszonyaban értel-
mezendd. Bahtyin azt vizsgalta, hogy egy adott megnyilvanulds szerkezetében hogyan tiikroz
vissza mas, azonos vagy hasonlé kommunikaciés kontextusokhoz tartozé megnyilvanuléso-
kat (amit az intertextualités szoban foglalhatunk dssze). gy minden egyes megnyilvanulas
tag értelemben véve egy masik megnyilvanulasra adott valaszként tekintendé. ,Minden egyes
megnyilvanulds egy masik céfolata, megerdsitése, kiegészitése, masik megnyilvanuldsokra
épiil, feltételezi ismeretiiket, és valamilyen médon szamitésba veszi 6ket” (Bakhtin 1986: 91).

Amint azt a sajtészovegek késdbbi elemzésében latni fogjuk, a KF-ek egymashoz val6
viszonyaban fontos szerepet jatszik a reszponzivitas elve, amennyiben az &ket 4thato ide-
ologiak sokszor egymds kiegészitéi, ellentétpdrjai, vetélytarsai stb. lehetnek. Egy adott dis-
kurzusban egymassal parhuzamos vagy ellentétes ideologiai érveléseket is megtalalhatunk,
amelyek sokszor csak a hozzdjuk kapcsolddé KF-eken keresztiil jelenitédnek meg az olvaséd
szdmara. Ebben az értelemben az adott diskurzushoz tartozé KF-ek (jelen tanulmanyban ez
a n6i munkavallalassal és karrierépitéssel kapcsolatos diskurzusokat jelenti) mindenképpen
valamiféle reszponziv viszonyban allnak egymassal.

Bahtyinnak a reszponzivitasra adott példai kozott szerepel az idézet, ami az adott meg-
nyilvanulast egy 4j helyzetben képviseli, valamilyen felhangot, pl. ir6nia, megbanas, patosz
stb. kolcsonozve neki:

Utalhatunk rajuk [vagyis az elhangzott szavakra] ugy, mintha beszédpartneriink mar ismerné
ezeket; emlités nélkill eleve adottnak vehetjiik, vagy a rdjuk valod reszponziv reakcio titkkroz4d-
het sajat beszédiink kifejezésmddjédban — a nyelvi eszk6zok kivalasztdsaban, intonacidban, amit
nem a beszéd témdja hataroz meg, hanem a masik azonos témdra vonatkozé megnyilvanuldsai
(Bakhtin 1986: 91).

Pontosan ez az, ami megtorténik, amikor egy adott KF-hez kapcsolddd fogalomkészletet egy
a KF-hez nem ill8 ideolégiaval parositunk dssze, mint ahogyan azt az aldbbiakban részlete-
sen vizsgalni fogom.

A fentieket 6sszegezve azt mondhatjuk, hogy az egyes KF-ek diskurzusbeli megnyilvanu-
lésaira jellemzd a dialogikussdg, vagyis a mds megnyilvanuldsokkal, és KF-ekkel val¢ folya-
matos interakcid, s ezdltal a jelentések folyamatos ujraértelmezése, az tjabb jelentésrétegek
egymasra épiilése. A KF-ekben megjelend ideoldgiak szempontjabdl ez azért kiemelkedd
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fontossagu, mert egyes ideoldgiai rendszerek a kiilonféle diskurzusokban sokszor nem tisz-
ta formaban, hanem egymassal keveredve, kiillonféle intertextualis rétegek egymasra épii-
lésében jelennek meg. Mivel a KF-ek értékrendszerek mentén szervezddnek, egybefonédva
a killonféle ideolégidkkal, az alabbiakban részletesen ismertetjiik az ideoldgia és a KF kap-
csolodasit, kiilonos tekintettel a szexista ideoldgidra.

Az ideologia szerepe a KF-ekben

A KF-ek egyik Iényeges ismérve, hogy rendkiviil szorosan kapcsolddnak az ket athato ideo-
légidkhoz, vagyis kiilonféle értékrendszerek mentén formalédnak meg. Mivel bizonyos térsa-
dalmi elvarasokat kozvetitenek az egyén felé, kiilonféle akcioterveket is meghatdroznak. Mas
szoval, mig az ideoldgidk értékek mentén strukturaljik az egyes nagyobb tarsadalmi diskur-
zusokat, addig a KF-ek ezt az értékrendet egy konkrét narrativ vézlatban jelenitik meg, el8irva
vagy leirva bizonyos fajta cselekvéseket. Példaul az apasag forgatokonyve felsorolja a jo, ill.
rossz apara jellemz6 viselkedési formakat, az anyasag forgatokonyve pedig a jé, ill. rossz anya-
ét, egy adott kultira vagy szubkulttra értékrendjét tiikkr6zve. Ahhoz, hogy a KF és az ideoldgia
kapcsolddasat részletesebben vizsgaljuk, elészor az ideoldgia fogalmat kell pontositanunk.

Erre a célra van Dijk definicidjat hasznalom (1998). Eszerint az ideoldgia egy adott cso-
port tagjai altal osztott szociokulturélis tudasbol (vagyis vélekedések rendszerébdl) és az eh-
hez kapcsolddé értékitéletekbdl all. Az ideoldgia dtivel a kiilonféle diskurzusokon,® melyek
- szemben az értékek mentén szervez6dd ideoldgiai rendszerekkel és érvelésekkel — tema-
tikus alapon dllnak egybe. Egy konkrét szévegben az implicit ideoldgiai tételeket nyiltan
kifejtett vagy eleve adottnak tételezett érvek tamasztjak ald, melyek egymasba kapcsolddva
teljes, de tobbnyire csak részlegesen megjelenitett érvrendszereket alkotnak.

A KF-ek is egyfajta értékrendet tiikr6znek, mivel tobbnyire megjelenik benniik valamiféle
ideoldgia, vagy legaldbbis egy értékrend, akdr implicit, indirekt vagy explicit médon. A KF-
ekben felsorolt ,ajanlott” viselkedésformdak tehat hordoznak magukban valamiféle ideoldgiai
eléfeltevést. A KF és az ideoldgia e szoros kapcsolddasa azért fontos, mert nagyon gyakran
pusztan a felszinen megjelend KF az, amivel egy adott koz6sség tagja tisztdban van, s a visel-
kedés altal megnyilvanul6 ideoldgiai el6feltevések elkeriilik a figyelmét.

Ugy is fogalmazhatunk tehdt, hogy egy adott ideoldgidt inkorporalé KF kozvetitéként
jelenik meg egy absztrakt értékrend, illetve hiedelemrendszer, valamint a tarsadalmi gyakor-
lat kozott. A KF gondolatmenetére és érvelésére mindenképpen ranyomja bélyegét a benne
megjelenitett ideologia/ak gondolatmenete és értékrendje. A sajtdszovegek elemzésében ép-
pen az ideologidk és a KF-ek ezen szerkezeti vondsait vizsgalom részletesen: {6 allitdsaikat,
implicit feltételezéseiket, valamint az dltaluk megjelenitett értékrendeket és a KF-ekben ja-
vasolt viselkedési formdkat.

A kiilonféle ideoldgiai értékrendek koziil jelen kutatds elsGsorban a szexista ideoldgiak
kiilonféle valtozatainak diskurzusbeli megnyilvanuldsaival foglalkozik. Szociolégiai megko-
zelitésben a szexista ideoldgia vagy szexizmus olyan politikai ideoldgia, ami a tdrsadalmi
nemen alapuld diszkrimindci6 alapjait képezi. A szexista® gyakorlat a diskurzusban szintén

5 Természetesen a kiilonféle diskurzusokban szamos ideoldgia is megjelenik vagy megjelenhet.
6 Ide sorolhatjuk még pl. a heteroszexista diszkrimindciot, ami a nem heteroszexualis csoportok és egyének
diszkriminacidjat jelenti.
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diszkriminaciét jelent. Ez megnyilvanulhat példaul kirekeszt6 jellegti megfogalmazasokban,
melyek egy jol elkiilonithetd tarsadalmi csoport hatranyos megkiilonboztetésével, vagy egyé-
nek csoporttagsagan alapuld kritikajaval jarnak. A diszkriminacié jelensége a KF szintjén az
egyén vagy csoport bizonyos viselkedésformaktdl vald eltiltdsaval jar.” A szexista ideologiara
épiilé KF-ek tehat szintén alkalmasak a diszkriminaciéra a kozbeszédben. Miel6tt a magyar
sajtoban jelenlévd szexista diskurzusokkal kapcsolatos kutatdsaim részleteire ratérnék, rovi-
den vézolom azokat a sz6vegelemzési mddszereket, melyeket a kutatdsban alkalmaztam.

Vizsgalati médszerek

A vizsgélatban kétféle elemzési modszert hasznaltam. Elsé 1épésben tn. korpusznyelvészeti
modszereket alkalmaztam. A részletes technikai magyarazatot itt mellézve, a korpusznyel-
vészeti mddszer roviden azt jelenti, hogy egy nagy szokészlettel rendelkezd adatbdzisbdl
- ami jelen esetben tobb napilap és hetilap tobb évfolyamanak dsszegytijtott szamaibdl allt
- szamitogépes szovegelemzd program (WordSmith Tools) segitségével kigytijtok bizonyos
informaciokat egy adott széra vagy szokapcsolatra vonatkozoéan. Péld4ul, a ,n8” és a,,munka”
kifejezések Osszes eléfordulasat, ahol egymastdl 5 szavas szovegkornyezeten belill jelennek
meg, vagy kigytjtom a leggyakoribb kifejezéseket, ahol a ,,néi karrier” sz6osszetétel eléfor-
dul. A kutatdsban felhasznalt korpusz a Magyar Nemzeti Szovegtar (MTA Nyelvtudomanyi
Intézet, Korpusz osztaly, Dr. Varadi Tamads) sajtéalkorpusza volt, ami a vizsgalat idején kb.
25 milli6 sz6t tartalmazott.® A vizsgalt idészak 1998-1999-re terjed ki, és a Népszabadsdg, a
Magyar Hirlap és a Magyar Narancs megfelelé évfolyamait tartalmazza.

A vizsgélatok masodik 1épésében — és ez az, amirdl e helyiitt részletesen fogok szélni — az
els6 szakaszban kivalasztott szovegrészletek koziil néhanynak az egyedi, a bahtyini fogalmak,
valamint a kritikai nyelvelmélet segitségével torténé elemzése kovetkezett. Ez a teljes szoveg
visszakeresését kovetSen az abban megjelenitett ideoldgidk, valamint KF-ek beazonositasat
és részletes vizsgalatat jelenti. A diskurzuselemzésre a modszer részletessége és idGigényessé-
ge miatt a fenti adatbazisbol harom, ideoldgiai szempontbdl relevans cikket vélasztottam ki.
Ezt kovetSen azonban két 2006-0s, mas napilapokbodl szarmazé szoveget is részletesen ele-
meztem. A korabbi és késébbi cikkek Osszevetése alapjan a szexizmus magyar sajtdban vald
megnyilvanuldsaival kapcsolatosan semmiféle altalanos kovetkeztetést nem lehet levonni,
igy ilyen iranyt 6sszevetést nem is végeztem.

Vizsgalatomban tehét a szovegben megjelenitett ideoldgiak és KF-ek szerkezeti elemzé-
sére Osszpontositottam, valamint a kiillonféle ideologiak és KF-ek kapcsolddasat kutattam,
kiilonos tekintettel a szexizmus megjelenési formdira. Stubbs (1996) mddszerét alapul véve
egy iras ideoldgiai allaspontjat egy adott fogalomcsoport jelenléte és felhasznaldsi modja
alapjan allapitottam meg. Ez technikailag a szoveg ideologiai kulcsszavainak beazonositasat,
valamint 6sszekapcsolédasuk maédjanak vizsgalatat jelenti. Az ,,6sszekapcsolodas modjanak”
vizsgalataban a fentebb vézolt bahtyini szempontokat vettem figyelembe, kiegészitve azokat

7 Barat Erzsébet és munkatdrsai a szexista ideologia nyelvi megnyilvanulasairél a kovetkezoket irjak: ,,Létezik az
altalunk is elfogadott konstruktivista nyelvfelfogas, amely szerint a beszéd tartalma (adott esetben a heteroszexista
kirekesztés kiilonboz6 fokozatai) maga a nyelvi megnyilvanulas altal Iétrejott diszkriminacio (beszéd) aktus” (Barit,
Pataki és Pocs 2004).

8 Jelenleg a sajtéalkorpusz mintegy 84 millié szobol dll, elérheté a www.nytud.hu/mnsz cimen.
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a kritikai nyelvelmélet mddszereivel (Van Dijk 1998). Ez lehet6vé teszi azt, hogy a szovegré-
szek elemzése soran megfigyeljiink és rogzitsiink bizonyos kategoéridkat, melyek egyrészt az
ideolégidk, masrészt az ezeket inkorporald és ezekre épiild forgatokonyvek részletes szerke-
zeti lefrasara szolgalnak,’ valamint a szovegekben megjelené KF-ek szexizmus szempontja-
bol torténd értékelésére is.

Korpusznyelvészeti elemzések

A ndi karrier diskurzusainak feltérképezéséhez elszor a nd és ragozott alakjainak kérnyeze-
tében kerestem a munkavallalassal kapcsolatba hozhat6 szavakat (és azok ragozott alakjait)
a nd szotol otszavas tavolsagban (el6tte és mogotte) a fent emlitett korpuszban. Az eredmé-
nyek azt mutattak, hogy mig nagy szamban szerepeltek a munkavallalassal, illetve karri-
errel kapcsolatos kifejezések altalaban, a kimondottan a nékkel kapcsolatos, vagyis a fenti
szokapcsolatokat is magukban foglal6 szovegek rendkiviil alacsony szamban fordultak eld.
A listamon szerepld karrier, szakmai, munka, iskoldzottsdg, végzettség vizsgalt szavak koziil
a kovetkezékben a ’karrier’ és n& kozos eléfordulasait fogom elemezni. Az el6forduldsokat
15 szavas kontextusban az 1. tdbldzat mutatja. A tébldzatban (+)-al jelolt itemek olyan szo-
vegekbdl szarmaznak, melyekben kiemelked fontossagti volt az ideoldgiai dllaspont, ezért a
tovabbiakban ezekkel foglalkozom részletesen.

1. tablazat. Konkordancidk és kontextusok a ’karrier’ szora a teljes korpuszban

1 |az utébbi években megnyilt egy olyan karrierlehetdség, amire tiz évvel ezelStt a nék

2+ | mas nék ugyanakkor a hazassag helyett a karriert vélasztjak, és biztos anyagi hatteret

1926-ban megszakadt hivatali karrierje. Ittas allapotban,

masképp szeretnek. De sajnos a pénzt meg a karriert nélad is jobban, és képesek

3
4 | Transzvesztita mivolta nem akadalyozta karrierjét, am eljott a pillanat, melyt6l
5
6

Bekova névérek zongoratridjanak karrierjét teszi sinre.

értelmiségi n6k nehezen tudjak dsszeegyeztetni a karrierrel és a csaladdal kapcsolatos szerepel-
varasokat

8+ | a n6k munkavallalasa felkelti a munkahelyi karrier vigyat is. A gazdasdgi helyzet

9 | munkéba 4llhassanak, képezhessék magukat, ragyogé karriert fussanak be. A dolgozé né azonban

10+ hasonld kort nék ezzel szemben inkabb a karrierépitést valasztjék, és minél iskoldzottabbak

11+ 4llhassanak, képezhessék magukat, ragyogd karriert fussanak be. A dolgozé né azonban

12+ inkabb mutat érdekl8dést a vallalkozoi karrier irdnt. A n6ék a nyolcvanas évek

13+| Vesztfalidban érvényben 1év6 torvény a ndk karrierlehetdségeinek elémozditasarol

14+| vagy elény volt szerintetek a palyatok, karrieretek alakulasédban az, hogy nék vagytok

15+| rendelkezés, amely célzottan timogatja a nék karrierlehetdségeit. Németorszagban

16 | a n6k a férfiakéndl kevesebb fizetést kapnak, karrierlehetdségiik a gyermekvallalds miatt

17+ Es mi legyen a karrierre vagyd vagy elvalt, egyediilalls nokkel?

9 A KF lényegében az altala megjelenitett ideoldgiaval egybecsengé érvelésmenetet tartalmaz, és az ebbdl le-
vonhat6 nyilt vagy implicit allasfoglalast és kovetkeztetéseket, valamint az ezekkel szoros kapcsolatban 4llé el6irt
viselkedések vagy akcidk sorozatat. Ez az utébbi narrativ mozzanat az, ami a KF szerkezetének legkarakterisztiku-
sabb jegye.
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A kulturalis forgatokonyvekben konzervativ, szexista ideoldgia dominal

A KF-ek elemzését 6t cikkbdl vett tizenkét rovid szovegrészleten fogom bemutatni. A bah-
tyini és kritikai eszkozok segitségével részletesen vizsgalt cikkek koziil harmat a legnagyobb
orszagos napilapbol, a Népszabadsdgbol valasztottam, egyet pedig egy liberdlis, magat az ,,al-
ternativ” szubkultdra és gondolkodas letéteményeseként szamon tart6 hetilapbol, a Magyar
Narancs 1998-as szamabol. Végezetiil két, 2006-ban a Metro Gjsagban, illetve a Vildggazdasdig
Online-on és az Index internetes portalon is megjelent cikket vizsgalok. A "98-99-es vizs-
galatban elemzett szovegek nagy része konzervativ, szexista ideoldgiat és a konzervativ KF
valamelyik valtozatat tartalmazza, mig kevés szovegben jelent meg masfajta, politikailag kor-
rekt, pragmatikus vagy kevert forgatokonyv. Ez utébbira viszont dialogikus viszony jellemzé
a szexista forgatokonyvvel, méghozza oly médon, hogy azt eleve ismertnek és elfogadottnak
tételezi az olvasé részér6l. A Metré Gjsag, valamint a Vildggazdasdg Online szovegrészletei-
ben viszont megjelentek a néi szerepfelfogas szempontjabol kimondottan progressziv jellegti
KF-ek, vagy legalabbis azok csirdi és az ennek megfelelé ideoldgiakat pozitivan adaptalo
attitidok. Ez ut6bbi tipusba tartozé forgatokonyvek azonban szintén nem mentesek a sze-
xista ideologiakkal valé dialogizalastdl, és hatdrozottan elkeriilik a n6k autondmidja és esély-
egyenl6sége melletti egyenes, nyilt érvelést.

Visszatérve tehat az elemzéshez, az els6 harom példam a szexista ideoldgiakat inkorpora-
16 KF-eket illusztralja, melyek a né bioldgiai funkci6jabdl kiinduld érvelésen alapulnak. Az
elsé és masodik szovegrészlet azonos cikkbdl vald, miifajat tekintve publicisztika. Ez a miifaj
a szubjektiv vélemény megjelenitését szolgalja, s mint ilyen, erds ideoldgiai toltettel bir. A tar-
sadalmi szerepek megvéltozasardl szolé szovegben a szexista ideologidt egyfajta maszkulin
hang jeleniti meg, amikor a nék munkavallaldsaval kapcsolatos problémakroél a dominans
tarsadalmi elvarasok szemszogébdl beszél. A szovegben példdkat talalunk a hagyomanyos
tarsadalmi nemi szerepfelfogast tamogato ideoldgia kiilonféle érveire. Ez az érvelési rendszer
végsd soron a né bioldgiai funkcidjara vezeti vissza a hagyomanyos, kétpolusu szereprend-
szert. Ez pedig nem mas, mint a gyermeksziilés és gyermeknevelés, mint a né elsédleges ,,ko-
telessége”, s ami ebbdl kovetkezik, a n6 tarsadalmi szerepei koziil elsédlegesnek tekintend6 a
csaladban jatszott szerepe.

A cikkben a szerz§ a tarsadalmi nemi szerepek és normdk 6sszekavarodasardl, . felcseréls-
désérdl” gondolkodik. Ervelése szerint az 6tvenes évek kommunista, szocialista tulkapasaihoz
hasonléan — amikor ,allamilag” a tarsadalmi nemi szerepek teljes egyenldségét probaltak ki-
eréltetni (pl. traktorosnd) — a mai egyenjogusagra val6 torekvések is nevetséges tilzasokhoz
vezethetnek. Egyik kdros kovetkezmény a né részérdl a csaladi szerepek elhanyagolasa lehet:

1. A polgéri tarsadalom lehet6vé tette, hogy a n6k tanulhassanak, képezhessék magukat, ragyogd
karriert fussanak be. A dolgozé né azonban els6sorban munkaerd, akit6l ugyanugy elvarjak,
mint egyenjogu férfitdrsatol, hogy minden energidjat hivatdsinak szentelje, igy abbdl a csalad-
nak csak a maradék juthat (Népszabadsdg 1998).

1

Ezt a tézisét példakkal is alatimasztja a szerzd, s cikkét a kovetkezdvel zarja:

2. Ebben az elképzelt vilaigban semmivel sem lenne kisebb tarsadalmi rang, jogalap a biiszke-
ségre, ha valaki féallasban anya, hdziasszony, a csaladot osszetartd erd, mint ha kétkezi munkas,
orvos vagy menedzser (Népszabadsdg 1998).
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A fenti idézetekbdl kiolvashato a szoveg ideoldgiai dllasfoglalasa: a szerz6 a hagyomanyos
tarsadalmi nemi szerepek értékeit latja veszélyben forogni, s ezek mellett all ki, szemben a
modernebb, a realitasnak megfeleld szerepkiosztassal. A szoveg érvelése a szexista KF-et ko-
veti példaul abban, hogy nem részletezi a tarsadalmi nemi szerepek megvaltozasanak kovet-
kezményeit, csak utal rdjuk. Ugyanakkor arrdl beszél, hogy a nének ,,egyenjogu férfitarsaival”
egy szinten kell teljesitenie a munkaban, ezért elhanyagolja a csaladot. Mig a szintén meg-
terhel6 munkahelyi elvardsokkal kiizdé férfival szemben nem mertil fel a csalad elhanya-
golasdnak kérdése. Ennek okat a szerzd explicite nem jel6li meg, de alkalmazva a bahtyini
reszponzivitaselvet az ide vonatkozé diskurzusra, és megvizsgalva ennek alapfeltételezéseit,
azt mondhatjuk, hogy a relevans diskurzust 4that6 ideoldgia alapjan a tarsadalmi nemi sze-
repek hagyomanyos felosztasa szerint nincsenek is ilyen elvarasok.

Ily médon a szerz6 elfogad és meger6sit egy egykori, illetve jelenleg is 1étez6 tarsadalmi
normét, mely szerint a férfiak szerepe elsésorban a munka és kenyérkereset, a néké pedig
az otthonteremtés. Ennek a normanak a véltozdsa az, amit a szerzd ironikusan kifiguraz,
amikor utépisztikusan az értékrend visszaallitasardl (2. részlet) fantézidl. Igy az elfogadott,
hagyomanyos néi szerepeket a tarsadalom altal alulértékeltnek tiinteti fel, szembeallitva mas
néi szerepekkel. A valdsagosan problematikus, ketts (modern) néi szerepfelfogas azonban
nem jelenik meg a sz6vegben, ehelyett egy egysik, sztereotip abrazolasmdddal taldlkozunk.
A szovegrészletekben megjelené ideoldgiai tartalmu allitasokat és értékeléseket elemezve a
kovetkez6t latjuk:

Allitas: A nét karrierje hatraltatja a haztartisban betdltott szerepében és az anyaszerepben.
Implicit feltételezés: Az otthoni munka és a karrier a n6knél ellentétes érdekek harcit jelen-
ti, amibdl egyik vagy masik keriil ki gy6ztesen. Ugyanakkor a férfiakra ez nem érvényes.
Ertékitélet: Kivanatos, hogy a n6k megfeleljenek a hagyoményos szerepelvarasoknak, és ha
nem felelnek meg, az a tarsadalomra nézve elénytelen. (Vagyis elitélendé magatartas.)

A szoveg érvelése tehat a tarsadalmi-nemi szerepek felosztdsanak jellegzetes szexista, kon-
zervativ ideoldgidjara épiil, melyet a szerzd itt az otthonteremtés és/vagy szakmai elémenetel
problémajara alkalmaz. Az ideoldgiai értékitélet két hagyomdnyos csoportra osztva lattatja
a néket: az egyik csoport az, melynek viselkedése megfelel a szovegben megjelenitett csaladi
szerep-elvarasoknak, a mdsik csoport az, amelyiké nem. Természetesen ez a felosztds nem
vonatkoztathatd a valdsagban létez6 két csoportra, hiszen a nék csalad/karrier dilemmaik
megoldasara szamos egyéni varidciét alkalmaznak, mely ténnyel valészintileg a szerz6/ol-
vaso is tisztaban van. Mi tehat a célja az ideoldgiai torzitasnak, illetve az ezzel kapcsolatos
konzervativ KF-nek, ahol a né életcéljaként és tarsadalmi funkcidjaként a csalad, haztar-
tas, gyermeknevelés jelenik meg? Ahhoz, hogy ezt a kérdést érdemben megvalaszolhassuk,
Bahtyin fent vazolt adresszivitas fogalmara alapozva vizsgaljuk meg, milyen tipusu olvasét
feltételez a szoveg hangvétele, azaz, ki a szerz6 gondolatainak cimzettje.

A szovegben megrajzolt, a magyar realitdsnak ellentmondo idealisztikus, utépisztikus kép
elfogadasa az olvasé részérél akkor valik lehetévé, ha érzelmileg azonosul a szerz ideologi-
djaval, értékrendjével vagy retorikajaval. Ez az azonosulas csak olyan olvasé szdmaéra lehetsé-
ges, akinek gondolkodasaval és érdekeivel nem 4ll ellentétben a fenti ideolégia. Mds széval,
az a dolgozd nd, aki karrierépitését példaul fontosabbnak tartja, mint a gyermeknevelést,
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vagy éppen nincs gyermeke, nincs férjnél stb., eleve nem érezheti magaénak a ,réla sz9016”
szoveget, s ennélfogva egyfajta ambivalenciat vagy btintudatot érezhet olvasasa kozben. Ez
egy olyan kirekeszté gyakorlat megval6sulasat jelenti, amit a szoveg két szinten fejt ki: ré-
szint absztrakt szinten, ami a tarsadalmi normak, elvarasok kozvetit6jeként az ideoldgia és
KF szintjét jelenti, masrészt egy kozvetlen kognitiv-érzelmi hatdsmechanizmussal. A széveg/
szerzd részérdl ez a stratégia eleve megosztja az olvasétabort. Ugyanakkor éppen egyfajta
diszkomfortérzés lehet az, ami jelezi az olvasé szamara kiilondllasat a szovegtdl, és ami egy-
szersmind segithet a sz6veg altal megjelenitett nézéponttol vald elhatdrolédasban. Ez ut6bbi
valdszintileg nem egyezik a szerz eredeti céljaival.

Egy masik szempontbdl, a diskurzustorténeti kontextusokat vizsgalva, felismerhetd a
rendszervaltas el6tti diskurzusokkal valé athallds, illetve a veliik valé folyamatossag — mas
szoval megjelenik egyfajta dialogikus viszony az azonos diskurzuson beliili el6zményekkel.
A szoveg tdmaszkodhat a magyar diskurziv és torténelmi hagyomanyokra, melyek tradicio-
nalisan nagy jelentdséget tulajdonitanak annak, hogy a n6é szamara megvaldsithato alterna-
tiva legyen a munkavillalas helyett a csaladanya szerepe. Ennek gyokerei az 1950-es évekre
nyulnak vissza, amikor térvény rendelkezett a n6k kotelez6 munkavallalasardl és a férfiakkal
egyenl6é munkahelyi szerepvallalasukrdl. Az akkori kommunista, szocialista allamparti pro-
paganda nagy erdkkel sulykolta ezt a hivatalos ideoldgiat a vonakodo lakossagba. Az ezzel
szembeni kozosségi ellendllas anakronisztikus maradvanyaként jelenik meg a néi karrierrel
kapcsolatos diskurzusban ez a konzervativ allaspont ma is."

A munka-karrier-csalad konfliktus egy masik aspektusdra vilagit ra a harmadik idézet:
milyen hatdssal van a n6k 6nmegvaldsitasi és karriertorekvése a hazassagkotések szamanak,
idépontjanak megvalasztasara, illetve a gyermekvallalasi kedvre? A cikk egy szocioldgiai
vizsgalat eredményeit targyalja, konkrét forrasokra valé hivatkozas nélkiil. A széveg érvelése
a szexista ideoldgia gyakori érvére, a nék bioldgiai funkcidjara timaszkodik.

3. A fiatal férfiak a hdzassdgot, a nék a sikert szeretik (cim). Az elmdlt 25 évben folyamatosan
csokkent a hazassagkotések szama. Mig 1970-ben 96 612 hézassagot kotottek, addig 1995-ben
mar csak 53 463 par mondta ki az igent. Egy kozelmultban végzett felmérés szerint napjainkban
a 18-27 év kozotti férfiak a hazassagpartiak. A hasonlo koru nék ezzel szemben inkabb a kar-
rierépitést valasztjak, és minél iskolazottabbak, annal kevésbé gondoljak ugy, hogy a hazassig
legf6bb célja a gyerek. Az alacsonyabb sziiletésszam magyarazhaté tovéabba a nék iskoldzottsa-
ganak emelkedésével is, mivel emiatt a termékeny idészak késébb kezdédik és ez 4ltal lerovidiil,
masrészt a n6k munkavallaldsa felkelti a munkahelyi karrier vagyat is. A gazdaségi helyzet rom-
lasa csak kisebb aranyban hat a sziiletésszam csokkenésére, mivel az anyagi helyzet javuldsaval a
csaladok potoljak a hidnyzo6 gyereket (Népszabadsdg 1999).

A cikkben ismételten megjelenik a karrier-csaldd probléma, valamint az ezzel kapcsolatos
értékrendek polarizalddasa: vagyis a férfiak hdzassdgpdrtiak, a nék ezzel szemben(!) a kar-
rierépitést vilasztjdk. Vajon miért all szemben a hdzassag és a karrierépités a szerz6 szerint?

e

Mint az el6z6 cikkben lattuk, ez a szembenallds elsdsorban a nékre, a férfiakra pedig talan

10 Ezzel a magyarazattal egybevég az a szocioldgiai kutatas (Vajda 2006), melyben nék karrierjével és munka-
vallalasaval kapcsolatos problémadinak felderitésére n6i fokuszcsoportokban elhangzott beszélgetésekben megvizs-
galtak a témaval kapcsolatos férfi-néi sztereotipidk hasznalatat. A vizsgalt néi csoportokban dominaltak az olyan
konzervativ szerepmodellek, mint pl. hogy a n6 elsésorban anya, mig a férfi dolga a munkavallalas, a n6 nem tudna
a munkara koncentrdlni, miutin gyermeket sziilt, a férfiak ambiciézusabbak, mennek el6re, alkalmasabbak vezeté
szerepre stb.
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nem is érvényes. A szerz6 a cikkben a nék karrierépitésének a csaladra és a tarsadalomra
nézve negativ kovetkezményeit vitatja meg, nem szdmolva pozitiv kovetkezményeivel (gaz-
dasagi, munkaerd-piaci hatdsok, személyes szinten anyagi fliggetlenség, 6nallosag, onmeg-
valdsitas, életmindség stb.). A szoveg alapjan nem vilagos, hogy egy szakért$ szavait idézi
a szerz0, vagy sajat kovetkeztetéseit vonja le a rendelkezésre all6 kutatasi anyagbdl. A cikk
hangvétele (talan éppen részben e hianyossagai miatt) az objektiv érvelés, tényfeltaras aktu-
sanak latszatat keltve egyfajta autoritasra, megkérddjelezhetetlenségre tesz szert. Megjelenit-
ve egy domindns maszkulin hangot, mint egyediilit, s kirekesztve az ezzel dialogizalé mas
hangokat, ez a domindns hang a tények éltala egyetlen lehetségesnek tartott interpretacidjat
megszolaltatva, monologizalni prébélja az elvileg nyitott diskurzust.

A szoveg érvelésének logikajat kovetve azonban egy abszurd tételhez jutunk. Elszor is, a
cimben megjelend allitds magyardzatara nem kertiil sor, vagyis nincs vélasz az abbdl racio-
nélisan kovetkez6 kérdésre: miért killonbozik a fiatal nék és férfiak hazassag iranti attittidje?
Ehelyett a szoveg egy készen kapott ideoldgiai hattértudasra alapozva nyujt magyarazatot.
Attér ugyanis egy madsik ide kapcsolédé probléméra, ami a térsadalmi nemi szerepekrol
sz6l6 szexista ideoldgia fontos része: a nék bioldgiai funkcidjara, vagyis a gyermekvallalds
kérdésére. A gyermekvillalds, a sziiletésszam csokkenése, valamint a népességszam csokke-
nése a cikkben (mint egyetlen elfogadhaté ok) a n6k magas iskoldzottsaganak a kovetkez-
ményeként jelenik meg. Mivel a szerz osszefiiggést teremt e két tény kozott — mikozben a
gazdasdagi helyzet romldsat, mint mdsodlagos befolyasold tényez6t, kizarja —, a heurisztikus
gondolkodast kovetve azt a kérdést veti fel, hogy vajon nem névekedne-e a sziiletések aranya,
ha a nék kevésbé vennék komolyan a karrierjiiket, vagy nem képeznék magukat tovabb. Az
ehhez kapcsol6dé KF pedig ennek megfeleléen egy olyan ndi életpalyat vazol fel, amelyben
az iskolazottsaggal és a karrierépitéssel szemben a gyermeksziilés és -nevelés all a kozép-
pontban.

Ennek az érvelésnek azonban ellentmond a szerz8 azon allitdsa, miszerint a csalddok
gazdasagi helyzetének javulasa pozitiv hatdssal van a gyermekvillalasra. Kéztudott ugyanis,
hogy a n6k munkavallaldsat gyakran az a cél vezérli, hogy csaladjuk gazdasagi helyzetét ja-
vitsék. Ez pozitivan fligg 6ssze az iskolazottsdg mértékével, tovabbképzéssel stb. Osszegezve
a cikkben felmeriilé dilemmakat, az olvasé akar arra az abszurd kovetkeztetésre is juthat,
hogy a n6k munkavallalasa kivanatos, amennyiben ezt a csalad anyagi helyzetének javitasa
érdekében teszik. Azonban csak akkor, ha nem karrierépitésiik érdekében torténik, mivel eb-
ben az esetben mér karos a gyermekvallalds szempontjabdl. A cikkben megjelend ideologia
elemzése a kovetkezoket tarja fel:

Szexista ideoldgia:

Allitas: Nemi szerepek szerinti eltérés tapasztalhaté a hdzassag, ill. gyermekvallalds irénti
attittidben.

Implicit feltételezés: A nék elsédleges bioldgiai funkcidja a fajfenntartds, mas széval a gyer-
meksziilés, gyermeknevelés.

Kovetkeztetés: Mivel a n bioldgiailag determinalt a gyermeksziilésre, tarsadalmi szerepei a
csaladhoz kotik. Ennek megfelel6en a férfi bioldgiai és tarsadalmi szerepe az, hogy a csalad
eltartasa céljabol dolgozzon.

Ertékitélet: A n6k magatartdsa hibas, ha gyermeksziilés helyett tovabbtanulnak, illetve a
karrierjiiket épitik.
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A fentieket Osszegezve tehat, az 1,2 és 3-as szamu sz6vegekben megjelend érvelés gondolat-
menetét, az ezt athat6 konzervativ, szexista ideoldgiat és értékrendet, valamint az ezt tartal-
mazd KF-et a kovetkezé mddon fogalmazhatjuk meg:

Szexista KF:
Ervelés: A nék életében jelenlévé dilemma a munkahelyi és csalddi szerepek ellentmondd-
sabol kovetkezik.

o A nének valasztania kell: vagy az egyik, vagy a masik szerepet.

+ A nd elsddleges helye a csalad, mivel bioldgiai funkcidja a szaporodassal kapcsolatos.

« Amennyiben csaladi szerepeit nem tolti be, ezzel art a csalddjanak.

« Amennyiben csaladi szerepeit nem tolti be, kart okoz a tarsadalomnak.

o Ezért a tarsadalomban nem funkciondl, mint nd, amit a tarsadalom negativan itél meg.
Kovetkeztetés: A karrierjét épité né a tarsadalom szamara nem teljes érték(i né (nem is ng).
Implicit feltételezés: A tarsadalmi nemi szerepek hagyomanyos felfogasa érvényes ma is.
Viselkedés: A né életét az otthonteremtés, a csalad, a gyermeknevelés tolti ki, mivel ez a
tarsadalmi, s egyben bioldgiai szerepe.

A fenti KF, valamint ennek diskurziv kovetkezményei (az erre tdimaszkodé barmely tarsadal-
mi gyakorlattal és intézményrendszerrel egyiitt) diszkriminativ jellegtiek, mds széval szexis-
tak. A fenti érvelés azt mutatja, hogy a szexista ideoldgiakat inkorporalé KF-ek leszukitik a
ndk kategdriajat, amennyiben automatikusan ellentmondasossa tesznek szamukra bizonyos
viselkedési formakat, és ezzel bizonyos rétegeket és egyéneket kizdrnak ebbdl a kategdriabdl
(Butler 1990). Az ilyen ideoldgiaval atitatott KF-ek maguk is egyfajta kulturalis elnyomas
részévé valnak, és intézményesiilve negativ megkiillonboztetés alapjat képezhetik.

Hangok keveredése: irdnia a pozitiv diszkriminaci6 diskurzusanak bemutatasaban

A kovetkezd szovegrészletek a nék allami alkalmazottakként valé pozitiv diszkriminacid-
javal foglalkoznak. Az aldbbi szovegekben a szerzé egyszerre probalja bemutatni olvasoi-
nak azt, hogy mit jelent a pozitiv diszkriminaci6 intézménye az EU-ban, valamint azt, hogy
milyen veszélyek leselkednek az ezzel kapcsolatos talzasok, tulkapasok esetében. Ugyanak-
kor a szerzé szubjektiv véleménye is kifejez6dik ironikus hangvételén keresztiil, aki ezaltal
megkérddjelezi a pozitiv diszkriminacié alapvetd értelmét és gyakorlatat is — anélkiil, hogy
érdemben érvelnie kellene ellene. Ezzel egy 1j ideoldgia és gyakorlat leirasa kozben egy sze-
xista ideolégidt erdsit meg az olvasdban, s ezzel maga is ennek gyakorlatat manifesztalja.

A pozitiv diszkrimindcié olyan rendelkezések torvénybe iktatasat jelenti, melyek elGse-
gitik a n6i alkalmazottak munkavallalasat (pl. két egyenld képzettséggel rendelkezd férfi és
ndéi palyazoé esetén a né kapja meg az allast), munkahelyi elémenetelét, versenyképességét.
A magyar médiaban a vizsgalt id6szakban ez a téma tjdonsagnak szamitott, mivel, mint az
eddigi példak mutatjak, a szexista ideoldgia volt az uralkodd. A kérdéses cikkben a szerz6 az
EU Luxemburgi Birésaganak a német nék pozitiv diszkriminaci6janak elémozditasa mellett
kiall6 dontését kommentalja.
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4. A birak meglepd egyetértésben tgy foglaltak 4lldst, hogy az Eszak-Rajna-Vesztfdlidban ér-
vényben 1év6 torvény a nék karrierlehetségeinek elémozditdsarol (mert hat itt ilyen is van)
Osszeegyeztethetd az Eurdpai Unio jogi normaival (Magyar Narancs 1998).

Mivel a téma az EU-harmonizacié szempontjabdl Magyarorszagon nagy fontossagu volt az
adott idészakban, &m a magyar olvasé szdmara talan magyarazatra szorul, a szerz6 humo-
ros hangvétellel kommentalja a birdk dontését, és kissé ironikus tavolsagtartassal érvel hol
ellene, hol mellette.

5. A birdk itéletiikben elismerték, hogy az eurdpai tarsadalmakban makacsul tovabb élnek a nék-
nek a gazdasagi életben betoltott szerepével és képességeivel kapcsolatos el6itéletek és sztereo-
tipidk, s emiatt tartja magét az a gyakorlat, hogy a munkaadok azonos képzettség esetén a férfi
palydzokat részesitik elényben a nokkel szemben. Szé sincs arrél, hogy a legnépesebb német
tartomdnyban maris megval6sult volna a néuralom, egyelére ugyanis azt is komoly eredmény-
nek kell elkonyvelniiik a szabalyozas partoldinak, hogy az elmult egy-két évben legalabb az 1j
kozszolgdlati lldsok betoltésekor kozel 50 szazalékot ért el a néi alkalmazottak ardnya. Tovdbbra
is joval 50 szdzalék alatt vannak képviselve a nék a tartomanyi felsGoktatasban, a professzorok
kozott pedig csak minden tizedik né (Magyar Narancs 1998).

Az 5. szamu részlet a birak szavait (a birosagi végzést) idézi els6 mondatéban, a megfelels
targyilagos stilusban, szakszavakat hasznélva. Ezutan hirtelen stilust valt, eltavolodva ett6l a
politikailag korrekt tartalmu és stilusi mondattdl, szarkasztikusan megjegyezve, hogy ,,sz6
sincs arrol, hogy maris megvaldsult volna a nSuralom” Ezt kovetGen a szerzé megnyugtatja
az olvasdt, hogy a valtozas nem olyan radikalis — egyel6re. Mas széval, a szerzé a pozitiv
diszkriminaci6 gyakorlati megvaldsitasanak nehézségét latva megkonnyebbiilten sohajt fel.
Vajon miért ilyen ijeszté a pozitiv diszkrimindacié gondolata?

6. A luxemburgi eurobirdk mindazonadltal igyekeztek elkeriilni, hogy é4tessenek a 16 masik ol-
daldra. Ugy taldlték, a n8k hatrényos munkahelyi megkiilénbéztetése ellen irdnyuld torvényi
rendelkezések csak akkor jok, ha biztositjak, hogy minden egyes néi és férfi jelentkezd palydzatat
objektiv ismérvek alapjan biraljék el, és a versenybdl nem zarjék ki eleve a férfiakat. A korlatozast
nem véletleniil fogalmaztak meg a birdk: a tartomdnyi rangti Brémaban péld4ul olyan rendelke-
zés van érvényben, amely az emlitett 50 szdzalékos néi kvota mielébbi elérése érdekében a néi
palyazok abszolut és feltétlen pozitiv megkiilonboztetését (vagyis a férfiak diszkrimindciojat)
irja el6. Eszak-Rajna-Vesztfaliaban ezzel szemben lényegesen rugalmasabban és a realitdsokat
hivebben titkr6z6 mddon jértak el, ugyanis meghatérozott esetekben a férfiak favorizalasara is
hagytak kiskapukat (Magyar Narancs 1998).

A 6. szovegrészlet els6 mondataban a szerz6 megprobalja mentegetni az EU-birdk hibait
- hogy elfogadtak a nék pozitiv diszkriminacidjardl szol6 érveket —, ezaltal elébe vagva az ol-
vaso esetleges véleményének, miszerint a pozitiv diszkrimindcié valamiféle ttlzas, vagy egyet
jelent az ateséssel a 16 tiloldalara. A szerzd, tigy tlinik, ezt a megszokott reakciot varja az ol-
vasétol, mert — ismét csak a magyar diskurzushagyomanyok alapjan - feltételezheti, hogy jol
ismeri a magyar feminizmussal, esélyegyenl8séggel, népolitikaval kapcsolatos ideologiakat.
Ezekben az ideoldgidkban s az ezeket magukban foglalé KF-ekben ugyanis a néi aktivista-
kat tipikusan talzéan kovetel6z6nek, agresszivnek, a helyzetekre tulreagalonak jelenitik meg
- vagyis olyanoknak, akik tényleg atesnek a 16 taloldalara. Ezért fontos megjegyezni, hogy a
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munkaltatok a jelentkezdket ,,...objektiv ismérvek alapjdn birdljdk el, és a versenybdl nem zdr-
jak ki eleve a férfiakat. A korldtozdst nem véletleniil fogalmaztik meg a birdk”. Az ellenpélda
ugyanis Bréma, ahol irracionalisan tdlzasba vitték a pozitiv diszkrimindciét. A torvényhozok
realista, flexibilis magatartasa ebben az esetben azt jelenti, hogy ,,meghatarozott esetekben”
férfiak szamara is hagynak kiskaput, vagyis a szerz6 adaptiv magatartdsként itéli meg, hogy
a gyakorlatban nem teljesen kovetkezetesen hajtjak végre, vagy megkeriilik a n6k munkaval-
lalasat segit6 szabalyozasokat.

Az, hogy mik lehetnek azok a meghatarozott esetek, amikor a torvények végrehajtasa
kevésbé kovetkezetes, az olvaséra van bizva. A szerz6 mindenesetre nem itéli el ezt a fajta
torvény-megkeriilést, s6t mintha éppen egyetértene vele.!' Amire az olvas6 ebbdl mellesleg
kovetkeztethet, az az, hogy a tarsadalmi igazsagossag és jogkovetd magatartas felfiiggesztése
idénként nem mas, mint realista szemlélet. Ez a megnyilvanulds a szerz6 részérdl feltételezi,
hogy az olvasé is tisztdban van a helyzettel, s el is fogadja azt.

Mig a cikk els6 mondatabol ugy tiinik, a szerz6 pozitivan viszonyul targyahoz, az iras vé-
gére fény deriil a fent emlitett szkeptikus hozzaallasra. Ennek pontosabb megértése céljabdl
a cikk szokészletét vizsgaltam, ismét korpusz nyelvészeti eszkozokkel. Az 2. tdblizat a 'n&
sz6 konkordanciait mutatja be, vagyis a n6 sz6 6sszes el6forduldsat a szovegben, valamint az
egyes el6forduldsok el6tti, ill. mogotti 5 szavas kontextust. Az EU fejlettebb orszégaira jellem-
z8 (nyugati stilusd), politikailag korrekt szokincs megjelenését figyelhetjiilk meg: néi mun-
kaerd, néellenesség, n6i kvéta, néikvéta-szabalyozas, nék karrier-elémenetele, néi palyazok,
ndk hatranyos munkahelyi megkiilonbéoztetése, nék pozitiv megkiilonboztetése. A fogalmak
alapjan kirajzoldédik a néi munkavallalassal kapcsolatos politikailag korrekt diskurzus alap-
szokincse, mellyel az olvasonak igy lehetésége van megismerkedni. Ugyanakkor az 4j ideo-
légia bemutatasa egy masik, mar ismert konzervativ ideologidra épiil, s az ehhez kapcsolédo
KF-ekre. Mas szdval, a progressziv ideologiat tartalmazo6 KF a korabbi, konzervativ ideoldgiat
inkorporalé KF-en keresztiil, annak viszonylatdban jon(ne) 1étre. Ez azt jelenti, hogy a szerz6
a konzervativ ideoldgia ismeretét, s valdszintileg az azzal valé egyetértést, azonosulast is fel-
tételezi az olvasorol, s ezzel a konzervativ hanggal dialogizalva vezeti be az 4j ismereteket és
az altalam jobb hijan politikailag korrektnek vagy progresszivnek nevezett KF-et.

2. tablazat. A nd sz6 konkordancidi a ,Német dolgozé nék: néhol elényben” cimii cikkben

Konkordanciaszett

betoltésekor kozel 50 szazalékot ért el a ndi alkalmazottak aranya.

a Luxemburgban m(ik6d6 Eurdpai Birdsag ndiigyekben 1ényegesen haladdbb, mint sok

sok viz lefolyik még a Rajndn, amig a német ndk és eurdpai tarsnéik

kizarolag férfiak a tagjai, és amugy is ndellenesség hirében all?

amely az emlitett 50 szdzalékos ndi kvota miel6bbi elérése érdekében a nék

amig a mindenkori munkateriileteken a ndi alkalmazottak ardnya el nem éri az

hogy az itélethirdetés torténelmi nap a nék szdmdra Eurdpdban, egyuttal a pozitiv

OO\]O\WHAWND—'Z

...6n nemcsak azt dllapitottdk meg, hogy a nék munkahelyi elémenetelében pozitiv diszkrimindcio

11 Természetesen a demokracia hazai diskurzusédban ennek is megvannak a torténeténelmi gyokerei, nem utol-
sosorban a rendszerviltas el6tti id6szak hozzadllasanak 6rokségeként. Mas széval, a tarsadalmi intézményekbe ve-
tett bizalom hidnya jol ismert és részben elfogadott attitéid a magyar politikailag szkeptikus kozegben.

replika



9

55. évfolyam, 266. szdm. ,,Német dolgozd ndk: néhol elényben” Az Eurdpai Birdsig

10

a férfi palydzokat részesitik elényben a nékkel szemben. A birdknak arrdl kellett

11

jok, ha biztositjak, hogy minden egyes ndi és férfi jelentkezé palyazatit objektiven biraljak

12

mondja, hogy azonos képzettség esetén a ndi pdlydzokat mindaddig elényben kell részesiteni

13

esetén is jobb eséllyel indul, mint ndi munkatdrsa, akinek helyzete inkdbb

14

sorok kozott pedig csak minden tizedik né. A luxemburgi eurobirak mindazonaltal

15

n6i kvéota mielébbi elérése érdekében a ndi pdlydzok abszolut és feltétlen pozitiv

16

atesik a 16 masik oldaldra. Ugy talalték, a ndk hdtrdnyos munkahelyi megkiilonbéztetése

17

rendelkezés, amely célzottan tdmogatja a nék karrierlehetdségeit. Németorszdgban

18

tandr sérelmezte, hogy a tartomdny egy ndi pdlydz javéra elutasitotta az el8léptetést

19

férfiak szimara Eurdpdban, egyuttal a pozitiv ndikvota-szabdlyozds ellenzéinek latvanya

20

50 szazalék alatt vannak képviselve a nék a tartomdnyi felséoktatdsban, a professzorok

21

tartomanyban mdris megvaldsult volna a néuralom, egyel6re ugyanis azt is komoly

22

tarsadalmakban makacsul tovabb élnek a néknek a gazdasdgi életben betoltott szerepei

23

Vesztfalidban érvényben 1év6 torvény a nék karrierlehetdségeinek elémozditasarol

Kétféle ideoldgia, valamint az ezekre épiild KF-ek egylittes megjelenése figyelhet6 meg a

sz6vegben:

Progressziv ideoldgia (politikailag korrekt):

Allitas: A nSk karrierlehetdségeit eld kell segitenie a tdrsadalomnak (pozitiv diszkrimina-

ci6), mert le kell dolgozniuk a torténelmi hatranyt.

Kovetkeztetés: A n6k a karrier-csalad dilemmaik megoldasahoz tarsadalmi segitségre szo-

rul

Ertékitélet: A nék szakmai elémenetele, esélyegyenlésége fontos a térsadalom szdmdra,

nak.

ezért azt tamogatni kell.

Progressziv KF:
Ervelés:

Kovetkeztetés: Munkavallaloként a n6k kiilonleges tarsadalmi tdmogatasra is szorulnak.
Implicit feltételezés: A n6k 6nmegvaldsitasanak fontos része munka/karrier irdnti vagyuk,

o A néknek igényiik és joguk van a munkavallalasra, karrierépitésre, ezzel anyagi fiigget-

lenséget, ill. 6nallé identitdst nyernek.

« Egyes tarsadalmi/kulturalis hagyomanyok megnehezitik a n6k szdmara a munkavilla-

last.

ebben nem kiilonboznek a férfiaktdl (egyenjoguisag elve).

Viselkedés: Hogy minél tobb né tudjon munkét vallalni, kiilonleges kedvezményeket bizto-

sitd torvényekkel erdsitsiik a n6k munkavallalasat.

Ko

Allitas: A n6k munkavéllalasinak, karrierjének torvényi elésegitése veszélyt jelent a tarsada-

nzervativ ideoldgia:

lomra, mert a férfiak lehet&ségeit csorbitja.

Implicit feltételezés: A néi egyenjogusag ,fokozasa” megkérddjelezi a férfiak tarsadalmi el6-

nyeit és hatalmat.
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Ertékitélet: Nem jo, ha sok a néi munkavallald, ezért a néi munkavallalas elésegitése hibds,
karos és helytelen dolog.

Konzervativ KF:
Ervelés: A ndknek nem elsésorban munkavallalokként kell erét kifejteniiik,

o ahaztartason kiviili munkavallalds inkabb a férfiak dolga,

 nem is baj, ha a nék kisebb szamban vallalnak munkit.
Implicit feltételezés: A néi munkavallalok hatranya a férfiakkal szemben természetes dolog.
Kovetkeztetés: Felesleges és helytelen tdmogatni a n6i munkavallalast.
Viselkedés: A n6i munkavallalas tarsadalmi tdimogatdsara nincs sziikség, ne tegyiik, és ne
hozzunk ilyen torvényeket.

Osszefoglalva azt mondhatjuk: a szdvegben kétféle ideoldgia dsszefondddsat lathatjuk, azaz
tobbféle hang dialogizal. A szerz6 egy kulturdlisan kevéssé ismert és elfogadott diskurzus
kulcsszavaival operalva vezeti be egy kevéssé ismert KF fogalmait. Ezéltal az olvasét mintegy
bevezeti egy politikailag korrekt ideoldgiat timogaté gondolatmentbe, majd hirtelen ironi-
kus ténusra valtva egy masik, konzervativ ideoldgia segitségével elutasitja azt. A szerz6 anti-
cipacidjaban az olvaso6 hangja is plasztikussd valik, amennyiben a szerz§ retorikéja, az a mad,
ahogyan a politikailag korrekt forgatokonyvhoz viszonyul, feltételezi a szexista ideologia és
KF ismeretét, sét érvelésmenetének aktiv alkalmazésat az adott targykorben. Igy bemutat-
va, az Ujdonsagnak szamité KF értékei eleve megkérddjelezddnek, és az olvasé egy elfogult
nézépontbdl ismerkedik veliik. Ugyanakkor, hasonléan a szexista ideoldgia nyilt alkalmaza-
sahoz, az, aki valamilyen okbdl kifolydlag egyetértene a politikailag korrekt attittiddel, csa-
latkozni fog. Ebben az esetben azonban még inkdbb megszégyeniil allaspontja miatt, hiszen
nem ellenérvekkel taldlkozik, nem is pusztan megtudja, hogy ez a nézet butasag, hanem egy
kezdetben szamara vonzoénak tiné gondolatmenettel empatizalva a stilusfordulat utan aktu-
alisan azt érezheti, hogy ,ezek szerint mégsem volt igaza’, vagyis 6 maga lehet az, aki tévesen
itélte meg a helyzetet. Egy masik lehet8ség, hogy a szexista ideoldgiaval azonosulni nem
tudo olvasé a nyiltan szexista KF esetéhez hasonldan itt is megéli elkiiloniilését a szovegben
elfoglalt allasponttol, ez azonban a fent emlitett indirekt retorika és az arra adhat6 reakcio
miatt valdsziniileg még nehezebben fog menni.

A Kkarrier-csalad probléma empatikus és objektiv megjelenitése

A most megvitatasra keriil6 cikkek 2006-ban irédtak, és benniik a néi munka és karrierte-
matika ujfajta megkozelitéseivel talalkozhatunk. Ezekben a kevésbé szexistanak mondhato
forgatékonyvekben és ideologiakban egyfeldl empatikus hangvételd, anekdotikus vagy szub-
jektiv, masfeldl pedig tudomanyos hangvételd, objektiv leirast kapunk a nék helyzetérél. Ez
a két, latszolag ellentétes pdlust megkozelités, a n6i munkavéllalashoz valé viszony azonban
hasonlésagot mutat, amennyiben egyik sem kezeli a nék autondémidra valé igényeit a hazai
realitas részeként. A szexista forgatokonyvekkel val6 dialogikussag itt is megfigyelhet6 a sz6-
vegekben magyarazkodasok és utalasok formdjéban, valamint itt is megjelenik az olvaséval
kapcsolatos feltételezések kozott a szexista KF ismeretének feltevése.
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A Metré tjsagban bukkantam ra a n6i vallalkozok nehézségeit targyald szovegre. A szerzd
(ezuttal n6é) empatikus hangvétellel beszél a néi munkavallalok nehézségeir6l, megszoélal-
tatva néhany néi véllalkozét, és anekdotikus stilusban megvitatja a siker titkait. Emellett
tudomanyos tényeket is idéz, pontos hivatkozas nélkiil. Ez a fajta, a bulvarlapokra jellemz6
stiluskavalkdd a semleges, nem szexista nézépontot igyekszik megszolaltatni, azonban az
apologetikus, tilsagosan is a szexista diskurzus ,,vadjainak” kompenzalasara fokuszald szo-
veg hangvétele nem igazan egy emancipalt, és fiiggetlenségét biiszkén vallaléo né hangjat
szolaltatja meg.

7. Ondllé egzisztencidt teremté holgyek (cim). A nemek kozotti megkiilonboztetés a gazdasagi
életben is mindennapos. Az egyenjogusag harcos firtatasa nélkiil is érdekes és érdemes megbe-
sz€Ini azt, hogy milyen esélyei vannak a n6knek ma, a 21. szdzadban. ,,Valamennyi sikeres né
mogott egy bodon kavé és egy vagon mosatlan ruha van’- allitja egy hazai kozépvallalkozas
holgytulajdonosa (Metrd, 2006).

A szoveg mindjart az elején utal a nemek kozotti megkiilonboztetés jelenlétére a gazdasa-
gi életben, ami vélhetbleg a néket érinté hatranyos megkiilonboztetéseket jelenti. A szerzé
azonban ezt burkolt formaban, finoman kozli, ahogy 6 maga jelzi: az egyenjogusag harcos
firtatdsa nélkiil. Ez a hangvétel végig jellemz az irdsra: igyekezvén elkeriilni az agressziv
feminista imazsat, valamint az ehhez kapcsol6dé fogalom- és kifejezéstarat, a szerz6 inkabb
korilirja ezeket a fogalmakat, vagy - anticipalva az olvas¢ reakcidjat magdra a témafelvetésre
— apologetikussd valik. A szerzd feltételezi, hogy az olvaso tisztdban van a ,harcos” stilussal, a
feminista, vagy néi egyenjogusag diskurzusardl alkotott elutasité véleménnyel, illetve az ezt
megfogalmazo, nem pusztan konzervativ, de antifeminista ideoldgidval, s az ezzel jellemez-
het$ diskurziv (média-) hagyomanyokkal. Az egyenjoguisdg harcos firtatdsa nélkiil mintha
azt tizenné: én is arrol beszélek, amirdl 6k, de csak pragmatikusan, ideolégiailag azonban
elhatdrolédom. A szerzd a nék helyzetének targyszer( jellemzésével folytatja:

8. A n6k keresete a 21. szdzadban atlagosan 12 szazalékkal alacsonyabb - természetesen ugyan-
olyan munkavégzés esetén —, mint a férfiaké. Vezetd beosztasban 17, diplomésok esetében pedig
24 szazalékkal a kisebb jovedelmiik a férfiakénal. Az adatok szerint ma mar tobb né végez egye-
temet és féiskolat, mint férfi, mégis az 50 legnagyobb hazai cég igazgatétanacsaban a holgyek
aranya csupan 6 szazalék. A felvetésre, hogy igaz-e: ,a férfi dolga eltartani a csaladot, a né felelés
a haztartasért’, Magyarorszagon a megkérdezettek 71 szazaléka felelt igennel, mig a lengyelek 61,
az osztrakok 46, a németek 35, a romanok 56 szdzaléka mondott igent (Metrd, 2006).

A szerzd az adatok felsoroldsahoz nem tesz hozza sem értelmezést, sem értékelést. Ezzel az
objektivitas és érzelemmentesség latszatat kelti, ugyanakkor a bevezetésben talzasnak ttinik
a nagyvonalu dltaldnositds, amikor a nék atlagos keresetérdl beszél a 21. szazadban (végiil is
még alig telt el hat év), anélkiil, hogy megnevezné akar a helyet, akar a kultarkort. Ezzel leg-
inkabb azt érzékelteti a szerzd, ismét elkeriilve a nyilt kritikai megjegyzést, hogy hidba érkez-
tiink el mar a 21. szdzadig, a nék tarsadalmi helyzete még mindig nem javult civilizacionktol
elvarhaté mértékben, és ez fokozottan igaz Magyarorszagra. A konzervativ diskurzussal val6
nyilt szembeszdllas ismét csak hidnyzik a cikk hangnemébdl, annak ellenére, hogy maga a
tényfelsorolds aktusa jelezhet egy masik értékrenddel val6 azonosuldsat. A kovetkez6kben a
szerz6 a néi véllalkozasokat kényszerhelyzettel indokolja, ami a cikk érvelésmenetét, illetve
a szerzd viszonydt témdjahoz még ambivalensebbé teszi:
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9. A statisztika szerint a nék jelentds része kényszerbdl lesz véllalkozo. Elsésorban megsztint
vagy intolerans munkahely, esetleg bizonytalansdg miatt. Fol6ttébb érdekes az is, hogy a kozvé-
lekedés szerint ,,a férfiak batrabbak, jobban mernek kockaztatni, vallalkozni, nem kell a csalad
apro-cseprd iigyeivel foglalkozniuk” ... Grof Agnes csokolddéban utazik, és cége nemcsak arulja,
de késziti, s6t tervezi is a kiilonleges, 6ij csokiizeket. ... Agnesék kiilonben nem akartak ,,vallalko-
26 n6K” lenni. Bolcsészdiplomajuk megszerzése el6tt, még az egyetemen belattak: szinhaztorté-
netbdl nemigen élhetnek majd meg... (Metrd, 2006).

A nék munkavallaldsinak okait a szerz tehét elsésorban a gazdasdgi koriilmények kénysze-
rité hatasanak tudja be. Ez a magyarazat ismét csak indirekt médon csatlakozik be a konzer-
vativ, szexista diskurzusba, hiszen igy a koriilmények hatdsaval magyarazhaté a ,hagyoma-
nyos” tarsadalmi szerepeken vald tallépés, és nem a tarsadalmi nemek kozti egyenl8ség elve
vagy a n6k szubjektiv igénye az, ami miatt vallalkozni akarnak. A néi vallalkozok bemutata-
sara felhozott egyéni példa teljesen megfelel ennek a lefrasnak, amennyiben az interju alanya
nem akart a ,véllalkozé n8” kategdriaba tartozni. Vajon miért hangsilyozza ezt a szerz6?
A vallalkozé né kifejezés pejorativ felhangjai arrol arulkodnak, hogy a szerzé feltétételezi,
olvasoi tudatdban vannak a negativ sztereotipiara épiil6 forgatokonyvnek, és arra figyelmez-
tet, hogy itt most nem errél van sz6. A nék itt nem akarnak versengeni a férfiak szdmara
fenntartott helyekért, gazdasagi elényokért. Ezt az implicit gondolatmenetet erdsiti meg az a
tény is, hogy a kivalasztott véallalkozé nék foglalkozasa jellegzetesen ,,n6i” foglalkozas: ven-
déglétésok, pontosabban egy csokoladézot nyitottak. Osszefoglalva a jobb hijdn empatizalé
vagy szubjektiv szempontinak'? nevezett ideologiat és KF-et, a kovetkezéket latjuk:

Szubjektiv szempontii ideoldgia:

Allitas: A tarsadalmi realitdsokat vizsgalva tényként konyvelhetd el, hogy vannak néi vallal-
kozok is, nem csak férfiak (pedig talan ez utdbbi lenne az idedlis).

Implicit feltételezés: A ndk véllalkozasanak motivacidja a csalad gazdasagi helyzete, nem
sajat fliggetlenségi vagyuk vagy 6nmegvalositasi igényeik, mint a férfiak esetében.
Ertékitélet: A ndk munkavéllaldsa gazdasigi szempontbol hasznos a csaldd szamdra, de
onéllésaguk csak bizonyos korldtozott médon érvényesitve elfogadhato.

Szubjektiv szempontu KF:
Ervelés: A nék vallalkozhatnak, hiszen mar most is ezt teszik.

o A n6k munkajara sziiksége van a csaladnak,

o mivel a n6k komoly munkat vallalnak a haztartidson kiviil, sokkal t6bb teher harul

rajuk, mint a férfiakra,

o andk karrier-csalad dilemmaik megoldaséban segitségre szorulnak a csalddon belil.
Kovetkeztetés: A férj a kozos érdekek miatt megértd lehet a n6k munkahelyi kotelezettsége-
ivel szemben, és elfogadhatja, hogy 6 is besegitsen a haztartasi munkaba.

Implicit feltételezés: Az, hogy a férj besegit-e otthon, egyéni belatdsan mulik, hiszen a ha-
zimunka nem az 6 feladata, az abban vald részvétele nem az egyenjoguisag és kolcsonosség
elvén alapul.

12 Az elnevezés visszavezethet6 arra a fenti észrevételre, hogy a n6k munkavallalasanak okat némiképp szemé-
lyes helyzetiikre és szubjektiv indokokra vezeti vissza, nem pedig tarsadalmi elvekre. Ugyanakkor a munka-csalad
nehézségek megoldasdban szintén nem kapnak tarsadalmi segitséget, pusztan partneriik belatasatol fiigg, hogy 6s-
szefog-e veliik a kozos cél (a csaldd megélhetése) érdekében.
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Viselkedés: A néi munkavillalast a csaldd érdekei indokolhatjék, de ez azért nem ugyan-
olyan, mint a férfiak helyzete; ezért az anomaliaért duplan kell megszenvednitik, mert akér
segit a férjiik, akar nem, el kell latniuk a haztartast is.

Végezetill egy olyan példat szeretnék bemutatni az Index és a Vildggazdasig Online cimt
internetes lapokbol, mely, élve a gazdasagi kérdések objektiv megkozelitési lehetSségével, po-
litikailag korrektnek is nevezhet6 kozgazdasagi szaknyelven csatlakozik be a munka-csalad
diskurzusba.

10. Kevés a kismama a munkaerépiacon (cim). Eurdpai 6sszehasonlitdsban alacsony a kismama-
generaciénak is nevezett 25-34 éves n6k munkavallaldsi hajlanddsdga Magyarorszagon, és kri-
tikus kérdés, hogy miként lehet ezt a szegmenst visszacsalogatni a munkaerépiacra. A megoldas
nem egyszer(, hiszen a kismama-generacié motivacioi meglehetésen osszetettek — deril ki a
Kozponti Statisztikai Hivatal kozelmultban megjelent két kiadvanyabol is (Index, Vildggazdasdg
Online, 2006).

Ha visszatekintiink az els6 két idézett cikknek a n6k munkavillalasaval kapcsolatos aggodal-
mait felsorakoztatd szovegrészleteire, észrevehetjiik, hogy e helyiitt azokkal éppen ellentétes
érveléssel talalkozunk. Mig az el6z0 cikkekben az alacsony sziiletésszam és a csalad elhanya-
goldsa a n6k munkavallaldsa esetén a tarsadalmat fenyegetd veszélyként jelent meg, addig
itt a fiatal, gyermekes n6k munkavallaldsa kivanatos lenne, az orszdg és a gazdasag érdekeit
szolgalna, azonban nehéz 6ket ,visszacsalogatni a munkaerdpiacra” Természetesen ennek
okat nem pusztdn az ideoldgiai néz8pont megreformalddasaban vagy a néi egyenjoguisagrol
alkotott felfogds megvaltozdsaban kereshetjiik, hanem az EU-s gazdasagi érdekek, és a volt
szocidlis halo meglazitdsdra tett kisérletekben is (felmeriilt a GYED, GYES esetleges felsza-
moldsa is). Ugyanakkor a targyilagos hangon gazdasagi szempontokat felsorol6 szévegben
politikailag korrekt fogalmakkal érvel a szerzé:

11. A 90-es évekig a gyermekgondozasi ellatasi idGszak letelte utdn a munkaerdpiacra valo vis-
szatérés zokkenémentes volt, dm a rendszervaltozas utan ez gyokeresen megvaltozott. Az okok
kozott a munkahelyek tomeges megsziinése, illetve az e réteget sujto — jéllehet munkaltatdi szem-
pontbdl megmagyardzhat6 — diszkriminacid is szerepel (Index, Vildggazdasdg Online, 2006).

A n6k munkavallalasa tehat nem hogy nem fenyegeti a tobbségi tarsadalmat, hanem az &ket
stjt6 diszkrimindcid, mint tarsadalmi-gazdasagi tényezd, negativ elGjellel meriil fel. A fiatal
nék vonakodasat a munkavallaldstol tobb médon is magyardzza a szerzd: egyrészt a tarsa-
dalmi értékrenddel - vagyis a szexista ideoldgia és szexista KF hatdsaval —, masrészt pedig
a munka-csaldd Osszeegyeztetésének valos nehézségeivel. Itt is talalunk azonban egy kétes
érték(i megjegyzést, hiszen a fiatal anydkat sdjto diszkrimindcié ,,munkaéltatoi szempontbol
megmagyarazhatd”. Felmertiil a kérdés, hogy még akkor is, ha a szerzd szigortan csak a gaz-
dasdgi szempontokat tartja szem el6tt, nem kivankozna-e ide valamiféle allasfoglalds azzal
kapcsolatosan, hogy mennyire valodiak azok a gazdasagi okok, amelyek ezt a diszkriminaci-
ot magyarazzak. Masként esetleg pusztdn egy el6itélettel vagy rossz munkaszervezéssel van
dolgunk. Annak a kérdésnek a figyelmen kiviil hagydsa, hogy a ,,megmagyarazhatd” szot
hogyan is alkalmazhatjuk barmiféle diszkrimindcié esetében, optimista vagy pesszimista
bedllitodas fiiggvényében az olvasdban felvetheti a ,hit igen, minden kezdet nehéz”, vagy a

,»kilég a 16lab” gondolatat.
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12. Régi beidegzddések (alcim). Nem csupdn a gazdasagi motivaciok, hanem az értékvélasztas
is az alacsony munkaer6-piaci aktivitas felé mutat. A magyar ndk anyaszerephez valé viszonya
rendkiviil tradicionalis. Egy nemi szerepeket felmérd attitidvizsgalat szerint Magyarorszagon az
emberek kétharmada (n6k és férfiak egyforma ardnyban) egyetért azzal a megéllapitéssal, hogy
karos, ha az anya a gyerek hatéves kora el6tt munkéba 4ll, illetve a megkérdezettek tobb mint
fele ugy latja: a csaldd élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik... Mindez arra
utal, hogy nem csupdn azért nem vallalnak munkiét a kisgyermekes n6k, mert otthon akarnak
maradni a gyerekekkel, hanem azért sem, mert nincsenek olyan munkalehet6ségek, amelyek
oOsszeegyeztethetdk a gyerekneveléssel (Index, Viliggazdasdg Online, 2006).

Itt tehat mar a ,,régi beidegz6dések” ideoldgidja és normarendszere megkiilonboztetést nyer
egy masfajta viszonyulastol és ideologiatol, ami mind a n6k, mind a csaladjuk, mind pedig a
tarsadalom szempontjabol elényds lehet. A szovegben régiként aposztrofalt ideoldgia, vala-
mint az ezt inkorporald KF hatékonysagét igazol6 tanulméanyok idevonatkoztatasa és tételes
felsorolasa azt sugallja, hogy a n6i munkavallalassal kapcsolatos diskurzusokban (legalabbis
egy részitkben) megkezd6dott valamiféle tudatositasa azoknak az attitiidinalis és ideologiai
beallitddasoknak, melyek, mint a fenti sz6vegek elemzésében is lattuk, meghatarozzak eze-
ket a diskurzusokat és az ide vonatkoz6 KF-eket. Ez tehat egy reflexiv folyamat elindulasét
jelenti, ami a tudatossagon tdl hosszd tavon azt is befolyasolja, hogy (szandékosan) milyen
ideoldgiai allaspontot jelenit meg egy adott cikk a néi munkavallalassal kapcsolatos problé-
makrol, és végsd soron azt is, hogy a jovében miként beszéliink ezekrol.

Ki kell emelniink azonban azt a tényt, hogy a cikk érvelése tisztan gazdasagi, pragmatikus
okokra vezeti vissza a n6i munkavallalas sziikségességét. Nem hivatkozik sem az egyenjogu-
sagra, sem a n6k onmegvalositasra vagy boldogsagra vald igényére és jogara. Ugyanakkor a
hozz4 kapcsoldd6 KF nem tartalmaz semmiféle megszoritast vagy feltételt a nék viselkedé-
sével kapcsolatban (pl. mi lenne akkor, ha nem lenne gazdasagi érdek a n6k munkavallalasa),
és, mint emlitettem, reflexiven viszonyul az ezzel kapcsolatos ideoldgidkhoz és attittidokhoz.
Ezért neveztem ezt az ideoldgidt progressziv gazdasagi ideolégidnak. Osszefoglalva, tehit a
kovetkezé nékdzpontu, progresszivnek mondhaté ideoldgiaval, érveléssel és KF-el talédlko-
zunk ebben a cikkben:

Progressziv gazdasdgi ideologia:

Allitas: A tirsadalmi realitdsokat vizsgdlva minden szerepld részérél sziikséges és elényos
lenne a n6k munkavallalasa, még abban az esetben is, ha csaladjuk van. A fiatal nék ennek
ellenére nem akarnak munkat véllalni.

Implicit feltételezés: A magyar tarsadalom (is) felel8s azért, hogy a fiatal n6k nem akarnak
munkat véllalni.

Ertékitélet: A ndk munkavéllalisa gazdasdgi szempontbdl hasznos, viszont a tradicionalis
ideoldégia mindenkinek drt.

Progressziv gazdasagi KF:

Ervelés: A n6i munkavallalds erdsitése az egész orszag gazdasagi érdeke, kivanatos lenne,
hogy a n6k érintett rétegei visszatérjenek a munkaerdpiacra.

Kovetkeztetés: A konzervativ ideoldgia idejétmult értékrendje, a néket éré diszkriminacio
és a nékkel a karrier-csalad dilemmaik megolddsaban nem egyiittmiikodé intézményes és
munkaltatéi hozzaallas lehet az oka a n6k munkavallalasi nehézségeinek.
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Implicit feltételezés: A nék munkavallalasa bonyolult kérdés, de a valésagban nem all ellen-
tétben a férfiak vagy a csalad érdekeivel.

Viselkedés: A munkavillalassal kapcsolatos nehézségek ellenére, a néknek segiteni kell a
felmertiil6 gondok tarsadalmi szint(i és egyéni lekiizdésében.

Kovetkeztetések

A KF fogalma az ideoldgia, mint értékrend és a tarsadalmi gyakorlat kozott jatszik kozveti-
t6 szerepet, amennyiben viselkedési elvarasokat, javaslatokat is tartalmazoé kulturalis tudas
strukturalt formaba rendezésérél van sz6. Ennek a nyelvhasznalatban torténé megvaldsu-
lasait vizsgaltuk a fenti szovegekben. Az elemzéseket tekintve nyilvanvaldva vélik, hogy a
tarsadalmi normdk narrativ kognitiv struktirakban vald elrendez6désének tobb szinten
torténd vizsgalata betekintést nyujt azokba az interaktiv folyamatokba, melyek az egyéni
gondolkodas és nyelvhasznalat, valamint a kozbeszéd, kézgondolkodas és a tarsadalmi-kul-
turalis folyamatok kozott valésulnak meg.

Jelen vizsgalat a szexista ideologianak a n6i munkavallalassal, karrierépitéssel kapcsola-
tos KF-ekben valé megjelenése kérdését allitotta kozéppontjaba. A fenti elemzések alapjan
elmondhato, hogy a szexista ideoldgia szempontjabol kétféle KF-vel, valamint ezek kiilonféle
keveredett valtozataival taldlkoztunk a magyar néi karrierdiskurzusokban. Az elsé a szexista
ideolégidra épitd forgatokonyv, ami az dltalam vizsgalt sz6vegek nagy tobbségét jellemezi.
A masodik a jobb hijan politikailag korrektnek vagy progresszivnek nevezett forgatékonyv,
a tobbi pedig ezeknek az alapforméknak valamilyen valtozata, keveredése.

Elmondhatd, hogy a néi munkavallaldssal kapcsolatos KF-ek a nék munkahelyi és csa-
ladi kotottségeik (ritkabban igényeik) szembedllitasaval operdlnak, és az ezekhez szorosan
kapcsolddd, a n6k bioldgiai funkcidit alapul vevd, néi-férfi tarsadalmi szerepeket polariza-
16 ideoldgidkat inkorporalnak. A szexista tdrsadalmi gyakorlat jellegzetességei azonban a
nyelvhasznalatban is érvényesiilnek, azaz minél kevésbé szexista az adott KF-ben megjelend
ideoldgia, annal nagyobb szabadsagot hagy a nék kiilonféle viselkedéseinek megitélésében
és értékelésében, vagyis annal kevésbé kirekeszto.

A vizsgalt szovegek tobbsége konzervativ, szexista ideoldgiara épiilt, és a konzervativ, sze-
xista KF valamelyik valtozatat tartalmazta. A politikailag korrekt, empatikus vagy pragma-
tikus forgatékonyvekben jellemzé a szexista ideologiaval és KF-vel val6 dialogikus viszony,
méghozza oly médon, hogy azt eleve ismertnek és elfogadottnak tételezi fel az olvasé részé-
rél. Az 1998-99-es adatbdzisba tartozd szévegekre nem jellemz6 a néi munkavallalassal kap-
csolatos feminista KF-ekhez, ideolégidkhoz vald pozitiv nyitott viszony. A 2006-o0s Metro,
valamint a Vildggazdasdg-Index-cikkekben, kimutathat6 egy n6kézpontubb, empatikus, va-
lamint gazdasagi-pragmatikus hangvétel, ami nem pusztin az ideol6giai semlegesség latsza-
tat probalja kelteni, hanem egy valamelyest haladobb, a nék munkavallalasi problémait sajat
szempontjukbdl is megvilagitani igyekvé diskurzusokat és politikailag korrekt beszédmodot
(is) tartalmaz. A n6k valés autonémiaigényét és a tarsadalmi nemek kozotti esélyegyenldség
elvét azonban nyiltan ezek a KF-ek sem vallaljak fel, ehelyett inkabb a szexista forgatékonyv-
vel valé dialogikus viszony alapjan hoznak fel szubjektiv, pragmatikus vagy kozgazdasagi
érveket a n6k munkavallalasa és annak csalddi és tarsadalmi timogatasa mellett.
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A vizsgalt karrierdiskurzushoz tartozo6 szoévegek néi karrierekkel kapcsolatos f6 témadja a
csaldd és karrier polarizacidja, illetve szembenallasa. Ez mind a szexista, mind pedig a nem
szexista forgatokonyvekre jellemz8. Természetesen ez arra utal, hogy a munkavallalds-csa-
ladi feladatok témaja esetében egy sokat vitatott, a n6k életének fontos problémajaval allunk
szemben. Ugyanakkor rendkiviil fontos tényez6, hogy a magyar média a n6i munkavallalast,
né6i karrier kérdéseit szinte kizardlag ebben a megkozelitésben, ellentétparként megjelenitve
targyalja. Azokban a kivételes esetekben, amikor a néi karrierépités nem a csalad-munka
ellentét diskurzusaban jelenik meg, akkor is egyfajta nék és férfiak, ill. nemi szerepek szerinti
polarizacion keresztiil latjuk. Ez az ellentétparba rendezett, ha tetszik fekete-fehér megkoze-
lités a gondolkodasban és beszédben a valdsag leegyszertsitésének olyan mddja, mely sem
a néknek, mint hatranyos helyzetl csoportnak a megértésében, sem a kiilonféle tarsadalmi
csoportok — ideértve a tobbségi tarsadalmi csoportokat is — valos érdekeinek felismerésében
nem segit, s6t elfedi azt.

A vizsgalat ravilagit arra, hogy a progresszivebb (nem szexista) ideolégiat tartalmazé
KF-ek nyitottabbak a nék kiilonféle munkaval kapcsolatos viselkedéseire (pl. karrierépités,
vallalkozas), és a megoldasokat egyéni (a csalad részérdl val6 alkalmazkodas), valamint tar-
sadalmi (a munkaadok részérdl val6 alkalmazkodas) kompromisszumok utjan igyekeznek
felkindlni. Ezek a KF-ek kevésbé megszoritéak vagy kirekeszté jellegtiek, ami azért is fontos,
mert amennyiben ez a hozzaallas reflexi6éval parosul, minden érintett fél (ndk, csalad, tarsa-
dalom) sokkal koénnyebben el tudja kiiloniteni valds érdekeit a pusztan tarsadalmi hagyoma-
nyokra vagy ideologidkra alapulé gondolkodasmodtdl, és az ezekre alapuld KF-ektdl.
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